PRILOG JAVNOM NATJECAJU

Obveza objave opisa poslova radnih mjesta za koje e se vrsiti testiranje, pravni izvori
za pripremanje kandidata/kinja za testiranje, placa radnih mjesta te nacin testiranja
propisana je ¢lankom 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi ( ,Narodne novine®, br. 78/17 i 89/19 ).

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA | PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE

1. SLUZBA KRIMINALISTICKE POLICIJE

- daktilograf u smjeni ( vjezbenik )

Obavlja prijepis materijala, piSe po diktatu, priprema tablice s podacima,
obraduje informacije i podatke, temeljem analognog ili digitalnog audio zapisa stvara
pisani dokument, radi u smjenama.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
1. Zakon o opéem upravnom postupku ( ,Narodne novine®, br. 47/09i 110/21)
2. Uredba o uredskom poslovanju ( ,Narodne novine®, br. 75/21)

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, sposobnosti i viestina kandidata/kinja
( pisani dio testiranja ) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama ( intervjua ).

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA
Odjel materijalno - financijskih poslova

- raCunovodstveni referent - blagajnik ( vjezbenik )

Obavlja sve uplate i isplate na temelju naloga likvidatora; dnevno zaklju€uje
blagajnu; sacCinjava blagajnic¢ko izvje$¢e; obraCunava putne naloge, isplate raznih
naknada i drugo; obvezno polaze gotovinu na ziro racun i vodi brigu o tome da se ne
prekoraci blagajni¢ki maksimum; obavlja druge poslove unutar Odjela.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o opéem upravnom postupku ( ,Narodne novine®, br. 47/09i 110/21)

2. Pravilnik o proradunskom ra¢unovodstvu i raunskom planu ( ,Narodne novine®, br.
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20)

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata/kinja
( pisani dio testiranja ) i razgovora Komisije s kandidatima/kinjama ( intervjua ).



PLACA RADNIH MJESTA

Pla¢a radnih mjesta odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi ( ,Narodne novine®, br. 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01,
7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09,
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,
140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18,
73/19, 63/21, 13/22, 139/22 i 26/23 ), Odlukom o visini osnovice za place drzavnih sluzbenika
i namjestenika ( ,Narodne novine®, br. 40/09 ), Odlukom o materijalnim i nematerijalnim
pravima, drugim naknadama te visini osnovice za obraun plaée drzavnih sluzbenika i
namjestenika ( ,Narodne novine, br. 16/22 ) i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i
namjestenike ( ,Narodne novine®, br. 56/22, 127/22 - Dodatak . i 58/23 - Dodatak 1. ).

Vjezbenik za vrijeme trajanja vjezbenitkog staza ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najnize slozenosti poslova njegove vrste sukladno ¢lanku 110. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ( ,Narodne novine®, br. 27/01 ), a u vezi s ¢lankom 144. st. 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima ( ,Narodne novine®, br. 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22).

Navedeni propisi mogu se pronaci na web stranicama ,Narodnih novina“: https://narodne-
novine.nn.hr



